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Apresentacao

A Rede Sem Fronteiras € composta por dezoito organizagdes da sociedade civil
especializadas na atengao a migrantes e refugiados, com presenga em cinco paises
sul-americanos (Brasil, Argentina, Uruguai, Chile e Colémbia) e dois paises europeus

(Portugal e Espanha).

Ao longo de sua trajetdria, desde 2008, a Rede tem se consolidado como referéncia
nacional e internacional pela capacidade de articulagcao estratégica e pela atuagao
abrangente, mantendo didlogo permanente com organizagdes que trabalham
diretamente com populagdes migrantes e refugiadas, governos, organizagdes
internacionais e coletivos de migrantes. Seu trabalho se orienta pelo fortalecimento e
implementacao de politicas publicas voltadas a migragao, tanto no Brasil quanto no
cenario internacional, com foco na protecao, inclusdao e promocao de direitos as

populacdes migrantes e refugiadas mais vulneraveis.

A Rede Sem Fronteiras, de acordo com principios éticos, legais e de promogao a
dignidade humana, se compromete a atuar de acordo com a promogado e defesa dos
direitos humanos de migrantes e no combate a violéncia por meio de acdes diretas em
assessoria juridica, psicossocial e em regularizagao migratoria, atividades com criangas e
adolescentes, capacitagbes e formacdes, producao de materiais informativos e

publicacdes, além de atuar na articulagao e promocao de politicas publicas.

A presente Politica estabelece os principios, diretrizes e normas que orientam a
atuacao institucional da Rede Sem Fronteiras, consolidando em um Unico instrumento as
regras de protecao, integridade e conduta aplicaveis a todas as pessoas que atuam em seu

nome.
Esta politica tem como objetivos:

a. delinear os processos, procedimentos e respostas institucionais para o
enfrentamento das potenciais e diversas situacdes de violéncias ocorridas
no ambiente de trabalho;

b. promover politicas internas que resguardem a dignidade humana de todas
as pessoas envolvidas na atuacao da OSC;

c. prevenir danos a integridade fisica, psicoldégica e moral de todas/es/os que
sd3o beneficidriasfes/os, colaboradores e pessoas ligadas & Rede Sem

Fronteiras;



@ REDE SE M
FRONTEIRAS

d. garantir a implementacao de medidas especificas de prevencao e resposta
a exploragao e ao abuso sexual (PSEA), em alinhamento com normas

internacionais, especialmente no contexto humanitario.

Esta politica terd efeito e responsabilidade no seu respeito e aplicagdo a todos(as) os(as)
colaboradores(as) da Rede Sem Fronteiras, incluindo Diretoria, Conselho Fiscal, Associados,
Equipe Executiva, Estagiarias/os/es, Voluntarias/os/es, Prestadores de Servico e Instituicdes

parceiras.

Definicoes dos termos utilizados

Migrante / populag¢do migrante: Trata-se de uma pessoa que se desloca e muda seu lugar
de origem ou residéncia, pode ser dentro do préprio pais (migrante interno) ou
atravessando a fronteira de um pais para outro (migrante internacional). Para fins de
compreensdo, durante este documento, a palavra “migrante” sera utilizada para definir as
populacdes deslocadas internacionalmente, sem distincdo de status juridico, podendo ser

imigrantes, refugiadas, solicitantes de reflgio, apatridas, asilados, entre outros.

Beneficiarias/os/es: corresponde ao publico alvo da Rede Sem Fronteiras, a populacéo
migrante como um todo, mas mais especificamente aqueles que participam das

atividades da instituicao.
Pessoas atendidas: equivalente & beneficiaria/e/o.

Criancga: pessoas com até 12 (doze) anos de idade incompletos, de acordo com o Estatuto

da Crianca e do Adolescente (ECA) sancionado em 13 de julho de 1990.

Adolescente: pessoas entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos de idade, de acordo com o

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) sancionado em 13 de julho de 1990.

Dignidade humana: E um principio fundamental que deve ser garantido ao ser humano,
gue o protege contra todo tratamento degradante e discriminacao odiosa, o assegurando

de condigdes materiais minimas para a sua sobrevivéncia.

Integridade Fisica: Versa sobre a conservacdo do corpo e da salde do Ser Humano, que

podem ser atingidos de forma direta, quando a conduta lesiva for direcionada a pessoa
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enquanto ser vivo, ou indireta, através de comportamentos que aretem coletivamente a

saude e o bem-estar.
OSC: Organizagao da Sociedade Civil.

Colaboradores: aquelas e aqueles que, com seu trabalho, contribuem para o
funcionamento da Rede Sem Fronteiras), como pessoas na Diretoria, Conselho Fiscal,
Equipe Executiva, incluindo pessoas colaboradoras, consultoras, estagiarias, voluntarias da

Rede Sem Fronteiras;

Instituicbes e Pessoas Parceirasfesfos: OSC, sistema onu, liderancas, poder publico,
empresas, entidades, sindicatos, instituicdes de ensino ou outras instituicdes nacionais ou
internacionais e que se articulam na defesa e promog¢do dos direitos humanos dos

migrantes.

Diretoria Executiva da Rede Sem Fronteiras: A Diretoria, eleita pela Assembleia Geral,
sera composta por no minimo dois diretores que terao mandato de quatro anos, permitida
a reeleicdo para periodos consecutivos, sendo um Diretor/a Presidente e um Diretor/a

Executivo/a.

Conselho Fiscal da Rede Sem Fronteiras: O Conselho Fiscal € composto por no minimo 3
pessoas, associados/as ou ndo, eleitos/as pela Assembleia Geral para um mandato de

quatro anos.

Assembleia Geral da Rede Sem Fronteiras: A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da Rede
Sem Fronteiras, é composta por todos os associados/as e reunir-se-a, ordinariamente, a
cada dois anos, e, extraordinariamente, sempre que exigirem os interesses da Rede Sem

Fronteiras.

Equipe Executiva da Rede Sem Fronteiras: Corresponde ao corpo executor das

atividades didrias da Rede Sem Fronteiras, sendo a equipe contratada e de voluntarios.

Comportamento invasivo: Considera-se como conduta inapropriada em ambiente de

trabalho, que resulte em constrangimento de outrem.

Violagdo de Direitos: Toda e qualquer situacdo que coloque em risco os direitos humanos
da pessoa. Em caso das criangas e adolescentes, pode caracterizar situagdes de agdo ou

omissao dos pais, responsaveis, sociedade e do Estado.
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Assédio Moral: Consiste na conduta abusiva, realizada de forma frequente e intencional,

de uma pessoa em relagao a outra por meio de palavras e atitudes, perpetradas com a
intencdo da humilhacao, do constrangimento e degradacao de seu ambiente de trabalho.
Via de regra é causado por alguém com posi¢ao hierarquica superior, utilizando de sua

influéncia para realizar essa conduta abusiva.

Assédio Sexual: Todo e qualquer comportamento de conotacdo sexual que cause
constrangimento no ambiente de trabalho, muitas vezes buscando favorecimento sexual.
Via de regra é causado por alguém com posi¢ao hierarquica superior, utilizando de sua

influéncia para obter este favorecimento.

Exploracao sexual: qualquer abuso ou tentativa de abuso de uma situacdo de
vulnerabilidade, relacdao de poder desigual ou relacao de confianga para fins sexuais,

incluindo, mas nao se limitando, a obtencao de vantagens financeiras, sociais ou politicas.

Abuso sexual: qualquer intrusdo fisica de natureza sexual, real ou ameacada, cometida

mediante uso de forga, coercdo ou em condicdes de desigualdade.

Compromissos, principios e diretrizes

Compromissos

Por meio desta politica e de seu Estatuto Social j& estabelecido, a Rede Sem
Fronteiras se compromete com a promogao e protecao dos Direitos Humanos das pessoas
migrantes e suas familias pelo Brasil e pelo mundo. Nao serdo toleradas agdes e falas em
suas atividades que contenham qualquer tipo de preconceito, racismo, xenofobia, sexismo,
LGBTQIA+fobia, capacitismo, intolerdncia ou discriminagdo por nenhum motivo.
Reforcamos que toda forma de abuso e violéncia de qualquer tipo, seja sexual, moral,
fisica, psicolégica ou quaisquer outras formas, serao rechagadas e responsabilizadas.

A Rede Sem Fronteiras se situa num espectro politico pré-democratico,
republicano, progressista em defesa dos Direitos Humanos. Ainda que a Rede Sem
Fronteiras defenda posicionamentos proprios em relagdo a determinados temas,
assumindo uma postura ndo-neutra, ressaltamos que a Rede Sem Fronteiras € isento de
quaisquer preconceitos ou formas de discriminagdo relativas a cor, raga, etnia, género,
credo religioso, classe social, idade, orientagao sexual, concepgao politica - partidaria ou

filosofica -, condigao fisica ou nacionalidade em suas atividades, dependéncias ou em seu
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quadro social e se rege pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Principios especificos a protecao de Criancas, Adolescentes e

Adultos Migrantes

Os principios norteadores das acdes da Rede Sem Fronteiras sao:

a. Defesa dos Direitos Humanos: atuamos de forma a garantir os direitos basicos e
fundamentais de todas as pessoas, de acordo com a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos.

b. Autonomia dos beneficidrios: visamos assegurar a perspectiva de autonomia,
emancipagao e garantia de direitos dos beneficiarios, em consonancia com os
principios contidos na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, com a Politica
Nacional de Assisténcia Social e o Sistema de Garantia e Direitos da Crianga e do
Adolescente (SGDCA). Reconhecemos a pessoa migrante como sujeito de direitos,
ser dotado de autonomia e transformador do meio e sociedade nos quais esta
inserido.

c. Responsabilidade social: apoiar e efetivar a protegcdo de criancas, adolescentes e
adultos migrantes em situagao de vulnerabilidade.

d. Cidadania Universal: a universalidade dos direitos fundamentais por todo o mundo,
ou seja, todas as pessoas podem gozar dos direitos humanos garantidos nos
instrumentos juridicos internacionais e nacionais sempre e em todo lugar.

e. Atendimento Humanizado: prezamos pela promogao e garantia de uma
experiéncia acolhedora por meio da escuta qualitativa e multidisciplinar,
respeitando as singularidades e diferencas das pessoas beneficidrias. Os
dispositivos dos atendimentos se adaptam as vicissitudes do contexto e das
peculiaridades de cada caso.

f.  N&o discriminagdo: as atividades sao realizadas sem discriminacdes relativas a cor,
raca, credo religioso, condicao fisica, classe social, género, orientagdo sexual,
concepgdo politica - partidaria ou filoséfica - nacionalidade ou status juridico, em
respeito ao principio da isonomia.

g. Nao assistencialismo: o conjunto de ag¢des realizadas pela Rede Sem Fronteiras nao
se reduzem a ag¢des pontuais, baseadas na perspectiva da caridade e sobrevivéncia
do sujeito. Buscamos realizar acdes que visem a mudanga ao longo prazo, na
efetivacdo da cidadania plena.

h. Socializagdo da participagdo politica: promover a disseminagcao de informacdes

para pessoas migrantes sobre formas de participagao democratica, associativismo,
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organizagao social e acesso a cidadania plena. Incidimos junto ao poder puplico
para a ampliagao dos espacos de participagao social para migrantes.

Equidade e justica social: atuamos em busca da construgcao de uma sociedade
mais democratica, justa e igualitaria, por meio de a¢des que visem a autonomia e

emancipagao do individuo.

Diretrizes

A Rede Sem Fronteiras se compromete a:

atuar de forma a proteger a integridade moral e fisica de todas as pessoas
envolvidas nas agdes da Rede Sem Fronteiras, sejam colaboradores, parceiros e
beneficiarios, especialmente criangas e adolescentes;

promover um atendimento humanizado a populagcao migrante, respeitando as
diferentes culturas e garantindo um ambiente seguro para partilha de suas
historias;

ndo compartilhar os dados pessoais coletados dos migrantes beneficidrios de
nossas atividades a nenhum financiador ou instituicdo parceira sem a autorizagao
prévia do beneficiario, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados;
promover a atualizagdao da sua seguranga da informacao periodicamente;

realizar em seus planejamentos internos a gestao dos riscos de atuacao, utilizando
como ferramenta primordial a planilha de acdes de mitigacdo para seu
monitoramento e atualizagdo.

atuar na promocao do direito da participacao social e democratica: atuamos de
forma a promover o engajamento social, associativismo, participacao em conselhos

publicos e outras formas de exercicio da cidadania para as pessoas migrantes.

Responsabilidade das liderancas

As liderancas da Rede Sem Fronteiras tém responsabilidade especial na prevencao

da exploracao e do abuso, devendo:

a
b
C.
d

promover um ambiente seguro e ético;
garantir que todos conhegcam esta Politica;
agir imediatamente diante de qualquer suspeita;

nao se omitirem diante de violagdes.
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Condutas em situacgoes de risco

A Rede Sem Fronteiras realiza atividades presenciais e remotas com criangas,

adolescentes e adultos migrantes que podem estar em situacao de vulnerabilidade. Para

assegurar que os compromissos firmados na presente Politica de Salvaguarda sejam

respeitados, nossas acdes ocorrem de maneira especifica e em acordo com suas

necessidades e atividades.

Em relagao a protecao das pessoas beneficidrias:

a.

todas as atividades propostas pela Rede Sem Fronteiras respeitarao a realidade e os
limites da comunidade migrante;

colaboradores e terceiros deverao utilizar linguagem apropriada, acessivel e
respeitosa, evitando termos ofensivos, machistas, racistas, preconceituosos ou de
baixo caldo;

ter compromisso ético em processos de escuta e participacdo de criangas,
adolescentes e adultos migrantes, resguardando aos mesmos o direito de
manifestacdo e expressao no seu tempo, a partir de seus gestos, linguagens,
subjetividades, condicdes e trajetorias sécio-historicas culturais;

para utilizagcao de registros fotograficos, videos, audios ou outras midias obtidas por
meio de atividades realizadas pela Rede Sem Fronteiras que contenham imagens
ou sons de criancas, adolescentes e adultos migrantes beneficiarias/osfes é
necessario obter a autorizagao da divulgacao desses materiais, por meio da
assinatura desses beneficiarios do Termo de Autorizagdo do Uso de Imagem. Em
casos de criangas e adolescentes, assegurar que 0S pais, Maes ou responsaveis
tenham assinado este termo.

colaboradores deverdao se abster de flertar ou dar tratamento diferenciado a
criangas, adolescentes ou adultos migrantes a fim de obter favorecimento ou
vantagem pessoal;

E expressamente proibido o estabelecimento de relacdes de natureza sexual ou
afetiva entre colaboradores da Rede Sem Fronteiras e pessoas beneficidrias das
atividades da organizagdo, em razao da assimetria de poder existente nessas
relagdes.

E proibida a oferta, solicitacdo ou aceitacdo de qualquer forma de troca envolvendo
dinheiro, bens, servicos, oportunidades ou beneficios institucionais por favores
sexuais ou qualquer outro tipo de comportamento degradante ou exploratério.

E absolutamente proibido qualquer tipo de interacdo de natureza sexual com
criangas e adolescentes (pessoas menores de 18 anos), independentemente de

consentimento, legislacao local ou interpretacao subjetiva da idade.
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nao sera admitido que qualquer pessoa, em especial criangas, adolescentes e
adultos migrantes, seja exposta, por colaboradores ou terceiros, a situagao

constrangedora ou que caracterize bullying, racismo, machismo, capacitismo,

LGBTfobia ou qualquer outra forma de discriminagao ou violéncia;

Em relagao a protecao de criangas e adolescentes:

a.

as atividades deverao ser elaboradas e planejadas de acordo com as
especificidades das criangas e adolescentes;

promover que as atividades realizadas com criancas e adolescentes sejam
executadas por dois ou mais colaboradores da Rede Sem Fronteiras para evitar
deixar apenas uma pessoa responsavel pela vigilancia da integridade fisica das
criangas e adolescentes participantes;

criancgas, adolescentes e adultos em condigcdes de utilizar sozinhos banheiros e
vestiarios somente serdo acompanhados em caso de emergéncia ou de
necessidades especificas, e, sempre que possivel, com a presen¢ca de um segundo
colaborador ou terceiro;

criancas e adolescentes sem acompanhamento nao poderdo participar de
atividades e formacgdes elaboradas exclusivamente para o publico adulto, como
forma de resguardar e proteger a sua integridade fisica, psiquica e moral;

devem prevalecer relacdes afetivas de respeito, cuidado, protecao e atencgao; de
modo que demonstragdes de afeto fisico ndo ultrapassem o limite do que seria

compreendido como razoavel entre pessoas que nao mantém relacao intima.

Em relagcao a protecao das pessoas colaboradoras:

a.

garantir a presenga de mais de uma pessoa durante as atividades realizadas na
sede da Rede Sem Fronteiras, de forma a nao deixar nenhum colaborador(a)
desconfortavel com situagcdes que possam vir a se caracterizar como ameaga e
risco a integridade fisica e psicoldgica;

destacar um colaborador da Rede Sem Fronteiras para atuar como apoio em casos
de constrangimento de outro colaborador que atue no atendimento direto a
populagao para informar ao beneficiario sobre a situacdo e buscar solucdes
conjuntas;

encerrar o atendimento para beneficiarios que atuem de formas incompativeis
com o ambiente de trabalho, que tenham causado situacdes de violéncias,
ameacas ou qualquer outra forma de constrangimento para o colaborador da Rede

Sem Fronteiras;
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d. Garantir que aa Rede Sem Fronteiras nao apoie, direta ou indiretamente, a lavagem
de dinheiro, a evasdo de tributos, o terrorismo e o financiamento de atividades
ilegais no recebimento de doagbes, uso ou desembolso de recursos, fraudes,

corrupgao, subornos, gestao fraudulenta, extorsao, falsificacdo, roubo e furto,

atuando em acordo com a Lei n°® 12.846/2013.

Respostas em situacdes de risco especificas:
- Em caso de comportamento invasivo, assédio e/ou violacdo de direitos:
a. advertir e, dependendo do grau de problematica em sua atuacgao, encerrar o
contrato de colaboradores da Rede Sem Fronteiras que apresentarem

condutas intoleraveis para a Rede Sem Fronteiras;

- Protegao de dados:

a. garantir a seguranca e confidencialidade dos dados pessoais coletados das
pessoas beneficiarias, colaboradoras e parceiras por meio da
ndo-disponibilizacdo destes dados a terceiros e pela utilizagdo de sistema
interno protegido por senha para a organizagao destes dados, atuando de
acordo com a Lei Geral de Protecdao de Dados em vigor (LGPD), n°

13.709/2018;
b. O fornecimento de dados pessoais das pessoas beneficiarias, colaboradoras
e parceiras a terceiros somente serd realizado mediante respectiva

aprovacao.

- Invasodes a salas de reuniao ou eventos online:
a. garantir que, em atividades realizadas de forma online e aberta ao publico,
terdo duas ou mais pessoas encarregadas de monitorar o chat e as falas e
perguntas abertas sobre questdes relacionadas a constrangimentos,
ameacas e preconceitos de quaisquer tipo e violéncias;
b. garantir que todas as atividades realizadas de forma online estejam sendo

gravadas, como uma forma de prevenir tais situagdes de violéncia;

Treinamento

A Rede Sem Fronteiras se compromete a realizar capacitacdes periddicas com a

sua Equipe Executiva, especialmente, fornecendo os insumos para que o colaborador e a
colaboradora saibam:

a. os principios, valores e condutas éticas da Rede Sem Fronteiras e de seus

colaboradores;
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b. a utilizagdo dos sistemas de seguranga internos da Rede sem Fronteiras,

especialmente o sistema online, como forma de salvaguardar os dados pessoais
das pessoas beneficiarias;

c. lidar com situacbes de vulnerabilidade extrema e que necessitam de acgdes de
urgéncia para com os beneficiarios da instituicdo;

d. agir de forma assertiva em situacdes incompativeis com o ambiente de trabalho,
como assedio, ameacas, violéncia e silenciamento, e como denuncia-las;

e. atuar para conter situagdes em que discursos que apresentem qualquer tipo de
preconceito sejam falados em atividades organizadas pela Rede Sem Fronteiras

f. denunciar casos de violéncia, ameacgas, discursos preconceituosos, e outras
situacdes incompativeis com o ambiente de trabalho perpetradas por parte de
outros colaboradores e participantes das atividades;

g. denunciar casos de invasao de dados e crimes cibernéticos sofridos pela
organizacgao;

h. identificar situagdes de violéncia e atuar para garantir a rapida resposta a protecao

da vitima.

Consultas e denuncias

Consultas para esclarecimento de duvidas

Em casos de duvidas sobre a Politica de Salvaguarda, procedimentos adotados,

dentre outras questdes, deve-se acionar os meios de comunicagao abaixo:

E-mail: ouvidoria@redesf.org
Correio: Sede da Rede Sem Fronteiras, aos cuidados dos Recursos Humanos. Ao momento
de aprovacao deste documento esta localizado na Rua Luis Ferreira, n° 142 - Tatuapé, Sao

Paulo - SP, 03072-020.

Denlncias de violacao desta politica

Qualquer pessoa interessada poderd apresentar a area de Recursos Humanos
denudncias de violagdo desta politica ou de casos de violéncia, por mensagem enviada aos
meios de comunicagao apresentados acima, indicando os fatos ocorridos com o maior
detalhamento possivel e anexando eventuais documentos que corroborem as afirmacgdes
feitas.

Todas as pessoas vinculadas a Rede Sem Fronteiras tém o dever de comunicar
imediatamente qualquer suspeita, indicio ou ocorréncia de violagao desta Politica,

especialmente em casos de exploragao, abuso ou violéncia contra pessoas beneficiarias.
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Para o recebimento de denudncias é necessario especiticar; Nome da pessoa
denunciante; nome da vitima; nome do agressor e/ou perpetrador da situacdo; data do
ocorrido; data da denuncia; descricao da situacdao que violou a Politica; indicacdao de
testemunhas.
Em casos de duvidas quanto a violagdo da politica,
Na hipdtese de se concluir pela efetiva violagdo da Politica, prevé que serdo
tomadas todas as medidas cabiveis para
a) reparar as vitimas, por meio da adocao de medidas de protecao e suporte
adequado, incluindo, quando necessario, encaminhamento para apoio psicoldgico,
social, juridico e/ou outros servicos especializados disponiveis na rede de protecao;
b) responsabilizar aqueles que violarem esta politica com ac¢des proporcionais a
infracdo, incluindo medidas disciplinares internas, podendo chegar a rescisao
contratual e, quando aplicavel, comunicagao as autoridades competentes;
c) evitar que episddios semelhantes voltem a ocorrer no futuro (“garantia de nao
repeticao”), por meio da revisdo de processos internos, fortalecimento de
mecanismos de prevengao, capacitacdo da equipe e aprimoramento continuo dos

procedimentos institucionais.

Para tal serdo tomadas medidas internas disciplinares, incluindo demissao por justa
causa e, quando cabivel, serdo contatadas as autoridades competentes, de acordo com o
caso.

Todo o processo de analise da denuncia sera administrado com total
confidencialidade, tanto em relacao a identidade do denunciante, quanto do denunciado,
assim como a descricao da situagdo ocorrida. Tal responsabilidade caira sob o Comité de
Protecdao da Rede Sem Fronteiras, composto pelas figuras da Diretoria Executiva, pessoa
responsavel pelo departamento de recursos humanos e por Assistente Social ou Assessor
juridico, a depender do quadro funcional da instituicdo. O recebimento das denuncias sera
feito pela pessoa responsavel do departamento de recursos humanos, uma vez que o
e-mail encaminhado sera diretamente a essa pessoa.

Apbs o recebimento da denuncia, o Comité de Protecao tem até 24 horas para
iniciar o processo de apuragao. Isto implicara em didlogos com as pessoas envolvidas na
denuncia e na situagao que violou a Politica para que possam fornecer informacgdes que
apoiem a que essa instancia e conte com elementos para tomar as devidas providéncias,
como acionamento da Rede de Protecdao e outras medidas, incluindo o acionamento das
autoridades, em até 30 dias. O Comité de Protecao analisara e fard recomendagdes, mas a
decisdo final cabe a Diregdo da organizagao e aos membros do Conselho, que decidirao

em coletividade apoés a apresentagao do caso pelo Comité de Protecdo. A apresentagdo do
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caso e a decisao final se dardo por meio de reuniao sigilosa entre as tiguras INstitucionals

supracitadas.
A vitima sera priorizada pela organizagdo que tomara todas as medidas possiveis
para assegurar sua protecdo, contando com apoio psicolégico, juridico ou outro que se

mostrar necessario.

Monitoramento e avaliacao da politica

Instancias responsaveis por monitorar a politica

O Comité de Protecdo ficara encarregado de monitorar a implementagdo e o
cumprimento desta politica. Caso haja a necessidade de alteragao, exclusao ou inclusdo de
topicos, o Comité tem a responsabilidade de organizar a proposi¢cao de alteragao, podendo
criar um Grupo de Trabalho no ambito da equipe executiva da Rede Sem Fronteiras para
promover uma participagdo democratica entre todas as pessoas da equipe.. A aprovagao
das alteragbes deve ser feita pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal em ambito da

Assembleia Geral.

Monitoramento e avaliacdao

Anualmente, serad apresentada uma analise de monitoramento a Diretoria e ao
Conselho, em ambito da Assembleia Geral. A andlise deverd conter a quantidade de
denudncias e violagdes que ocorreram durante o ano, as principais violagdes, as decisdes
tomadas pela Rede Sem Fronteiras, aprendizagens e encaminhamentos.

O monitoramento e avaliacao desta Politica deverao ser realizados a cada 3 anos,
possibilitando a sua renovacao e concordancia com a realidade, além da implementagao
durante o mandato da Diretoria vigente. Sendo assim, a Politica de Salvaguarda devera ser
incluida como ponto de pauta na Assembleia Geral da Rede Sem Fronteiras a cada 3 anos

para sua avaliagdo a cada inicio de mandato da Diretoria.
Disposicoes finais

Publicidade e acessibilidade

A Politica serd divulgada no site oficial da Rede Sem Fronteiras, a partir da data de

Ssua aprovacao.
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Todos os colaboradores da Rede Sem Fronteiras e parcelros devem ser
comunicados da Politica por meio do envio do seu texto integral por meio de e-mail,
contato remoto (ex. WhatsApp) ou receber uma cépia impressa. Caso verifique-se
necessario, como em situagdes de entrada de novas pessoas na equipe ou dificuldade de
compreensao sobre a Politica, o Comité sera responsavel por proporcionar espagos de
orientacao e didlogos com pessoas colaboradoras, beneficidrias, prestadores de servigos e
parceiros para facilitar a sua compreensao e comprometimento com a Politica.

A Rede Sem Fronteiras compromete-se a manter uma coépia impressa desta
Politica de Salvaguarda na sede da instituicao com o objetivo de facilitar a consulta e o
acesso para beneficidrios/as e colaboradores/as, caso haja a necessidade. Além disso,
compromete-se a disponibilizar uma versao impressa simplificada e mais acessivel, além
de uma traducao deste documento simplificado para diferentes linguas, promovendo o
conhecimento amplo da Politica de Salvaguarda e a sua apropriagao, especialmente para

as pessoas beneficiarias da Rede Sem Fronteiras.

Compromisso dos colaboradores

Os colaboradores da Rede Sem Fronteiras, seja forma de contratacao CLT ou
Prestador de Servico, devem assinar um termo de ciéncia e comprometimento com a
Politica de Salvaguarda apds o recebimento de uma cépia impressa. Além disso, como
forma de reforcar as prerrogativas dispostas nesta Politica, sera incluido em todos os
contratos firmados apds a sua entrada em vigor, uma clausula indicando que violagdes a

Politica constituem inadimplemento contratual, podendo gerar demissao por justa causa.

Documento assinado digitalmente

b PAULO ILLES
g L Data: 06/05/2026 14:58:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Paulo llles
Presidente Rede Sem Fronteiras

Este manual foi elaborado em conformidade com a Lei n°13.019/2014 e demais
legislagées aplicaveis ao Terceiro Setor.

Aprovado pela Coordenacdo Executiva — Abril/2026
Documento de uso interno. Sujeito a revis@o periodica.
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